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Das Purpose- Driven Leadership Training lehrt zentrale Fähigkeiten guter Führung und fördert 
die Entwicklung von individuellem und Team Purpose für nachhaltige Unternehmenskultur
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Purpose-Driven Leadership 
Training mit wesentlichen 

Inhalten zur individuellen und 
Team Purpose Entwicklung

Purpose-Driven Organization

Selbstgesteuertes 
Lernen durch 

Onlinekurs

Eine Purpose-Driven Organization schafft es, die Interessen aller Stakeholder über 
gemeinsamen Purpose und eine sinnstiftende Unternehmenskultur nachhaltig zu bündeln.
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Purpose-Driven Leaders verbinden die verschiedenen "Ebenen" im Unternehmen 
über gemeinsamen Purpose und gleichen Bedürfnisse und Anforderungen aus
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Das Purpose-Driven Leadership Grundmodul kombiniert synchrone und 
asynchrone Inhalte für effektive Wissensvermittlung und Transfer in den Alltag
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Assessments*
Purpose (ZPS)

Kick-off 
Purpose-

Driven 
Leadership

Kick-off Hybrid Learning

Onlinekurs: „Purpose Finden“

Transfer 
Workshop*

Abschluss

Optional empfohlen: Individuelles 1:1 Coaching für Führungskräfte

Follow-ups (E-Mail)

= Live/virtuelle Veranstaltung = Partnerlernen (mit "Buddy") = Selbstgesteuertes Lernen

"Buddy" Exercises

Deep Dive 
Feedback*

Deep Dive
Planung 

und OKR*

½ Tag 5 x 2h über ~ 2 Monate ½ Tag

Deep Dive
Kommu-
nikation

Deep Dive 
Purpose 

und 
Stärken

Deep Dive
Kollegiale 

Fall-
beratung*

Optionale 
Aufbaumodule: 
Teamdynamik, 
Entwicklung, 

Persönlichkeit, 
....

"Von der Idee zur 
Wirklichkeit"

...

...

* Individuell an Kundenbedürfnisse anpassbar

Führungsstil (z.B. MLQ) Stärken (VIA) Purpose II (ZPS)

1 32 4 5 6 7


